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Структура
фонда оценочных средств

 по дисциплине «Мультимедиа технологии»

№
п/п

Этапы формирова-
ния компетенций

Перечень
формируемых
компетенций

ЗУНы (З.1, У1, Н1…) Контрольные задания или иные материалы, не-
обходимые для оценки знаний, умений, навыков
и опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освое-

ния образовательной программы

Описание показателей
и критериев оценива-
ния компетенций на
различных этапах

формирования, описа-
ния шкал оценивания

1 Основы мультимедиа
технологий. Акту-
альность мульти-
медиа технологий, их
применение и ис-
пользование в раз-
личных сферах дея-
тельности

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

Лабораторная работа 1 В лабораторной работе
оценивается: полнота

и правильность выпол-
нения, логичность из-

ложения, аргументиро-
ванность выводов, ка-

чество оформления
(20)

2 Применение мульти-
медиа технологий в 
организациях. Осно-
вы интеллект-карт. 

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-

Лабораторная работа 2 В лабораторной работе
оценивается: полнота

и правильность выпол-
нения, логичность из-



Средства создания 
презентаций и 
анимаций

ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

ложения, аргументиро-
ванность выводов, ка-

чество оформления
(20)

3 Основное назначение
компьютерной 
графики. Типы изоб-
ражений. Растровая и
векторная графика

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

Лабораторная работа 3 В лабораторной работе
оценивается: полнота

и правильность выпол-
нения, логичность из-

ложения, аргументиро-
ванность выводов, ка-

чество оформления
(20)

4 Кодирование графи-
ческой информации. 

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-

Лабораторная работа 4
Тестирование

В лабораторной работе
оценивается: полнота



Обработка графиче-
ской информации

ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

и правильность выпол-
нения, логичность из-

ложения, аргументиро-
ванность выводов, ка-

чество оформления
(20)

Знакомство с видами
компьютерной графи-

ки и современными
программными сред-

ствами работы с ними.
(10)

5 Графические и па-
раметрические базы 
данных

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

Лабораторная работа 5 В лабораторной работе
оценивается: полнота

и правильность выпол-
нения, логичность из-

ложения, аргументиро-
ванность выводов, ка-

чество оформления
(20)



6 Компьютерные 
аудио и видеотехно-
логии

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

Лабораторная работа 6 В лабораторной работе
оценивается: полнота

и правильность выпол-
нения, логичность из-

ложения, аргументиро-
ванность выводов, ка-

чество оформления
(20)

7 Итого по текущей ат-
тестации

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-

100



тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

8 Промежуточная ат-
тестация

ПК-3 З. Знать способы и мето-
ды управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов У. Уметь 
управлять, разрабатывать,
поддерживать процессы 
создания, модернизации и
продвижения Интернет-
ресурсов и Интернет-сер-
висов Н. Владеть навы-
ками управления, разра-
ботки, поддержки процес-
сов создания, модерниза-
ции и продвижения Ин-
тернет-ресурсов и Интер-
нет-сервисов

100



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
ЧИТИНСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Кафедра информационных технологий и высшей математики

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
1. Какой из следующих форматов является векторным графическим форматом?

   a) JPEG  

   b) PNG  

   c) SVG  

   d) GIF  

2. Какой стандарт используется для сжатия видео в большинстве современных при-
ложений?

   a) MP3  

   b) H.264  

   c) WAV  

   d) AVI  

3. Какой из следующих элементов не является частью мультимедийной презента-
ции?

   a) Текст  

   b) Анимация  

   c) Звук  

   d) Браузер  

4.  Какие  из  следующих технологий используются  для  создания  интерактивного
контента? (выберите все подходящие варианты)

   a) HTML5  

   b) JavaScript  

   c) CSS  

   d) Flash  

5.  Какие из  перечисленных форматов используются для хранения аудиофайлов?
(выберите все подходящие варианты)

   a) MP3  

   b) WAV  

   c) MIDI  



   d) BMP  

6. Опишите основные этапы создания мультимедийного проекта.

7.  Каковы  преимущества  и  недостатки  использования  векторной  графики  по
сравнению с растровой графикой?

8. Приведите примеры программного обеспечения, используемого для редактиро-
вания видео и аудио, и опишите их функции.

9. Вы работаете над мультимедийным проектом, и ваша команда сталкивается с
проблемами совместимости  форматов.  Как  вы будете  решать  эту  ситуацию? Опишите
ваши действия.

10. В процессе работы над презентацией вы понимаете, что некоторые элементы не
отображаются должным образом. Какие шаги вы предпримете для устранения этой про-
блемы?

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ

1-й вопрос билета (30 баллов), вид вопроса: Тест/проверка знаний. Критерий: Каж-
дый правильный ответ на вопрос оценивается в 1 балл, если итоговый процент правиль-
ных ответов в тесте менее 50% – то 0 баллов. 

1. Аддитивные цветовые модели. 
2. Алгоритмы трансформации 2D графики. 
3. Аудио- и видео- информация.
4. Векторная, фрактальная, трехмерная графика. 
5. Векторные файлы. Структура векторных файлов. 
6. Графические модели. 
7. Графические файлы. Графические форматы. 
8. Истоки зарождения мультимедиа. 
9. История развития графической системы персонального компьютера. 
10. История развития компьютерной графики.
11. Компьютерные презентации. Анимация и мультимедийные эффекты в Power 

Point. 
12. Мультимедиа в образовании, в бизнесе, в медицине. 
13. Мультимедиа как предмет бизнеса и маркетинговый инструмент. 
14. Мультимедиа как синкретичная форма творчества. 
15. Мультимедиа как средство социокультурной коммуникации. 
16. Наложение и прозрачность изображений. 
17. Определение цвета с помощью палитры. 
18. Основные характеристики мультимедийного компьютера. 
19. Основы интеллект-карт. ПО для создания интеллект-карт. Применение интел-

лект-карт. 
20. Особенности компьютерного представления графической информации. 
21. Перспективы развития технология мультимедиа. 
22. Перцепционные цветовые модели. 
23. Плашечные цвета и цветовые модели повышенной точности. 
24. Правила выбора цветов в компьютерной графике. 
25. Правовые аспекты мультимедиа. 
26. Преимущества и недостатки векторных файлов. 
27. Проблемы развития мультимедиа технологий. 
28. Стандарты представления графики компаний "Adobe" и "Microsoft". 
29. Субтрактивные цветовые модели. 



30. Сферы применения мультимедиа. Субъекты мультимедиа. 
31. Феномен мультимедиа. 
32. Физические и логические пиксели. 
33. Цвет. Цветовые модели.

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УМЕНИЙ
2-й  вопрос  билета  (35  баллов),  вид  вопроса:  Задание  на  умение.  Критерий:  1.

Уровень владения графическим пакетом. 2. Умение аргументированно защитить представ-
ленную концепцию оформления, отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мне-
ние по обсуждаемой проблеме.

Задача № 1. Восстановить исходное изображение с помощью графических редакто-
ров.

Задача № 2. Выполнить задание на проверку освоения инструментов графического
редактора.

Задача № 3. Решить задачу на кодирование графической информации.

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ НАВЫКОВ
3-й вопрос билета (35 баллов), вид вопроса: Задание на навыки. Критерий: Владе-

ние профессиональными навыками по созданию графических файлов. Умение отвечать,
защитить и презентовать свой проект, четко выражать свое мнение и отстаивать свою точ-
ку зрения.

Задание № 1. Используя не менее 5 изображений (фото, картинки и т.д.) необхо-
димо создать коллаж.

Задание № 2. Нарисовать схему в MS Visio согласно предложенному образцу.
Задание № 3. Создать с помощью векторного редактора изображение мультиплика-

ционного героя по представленному образцу.

ОБРАЗЕЦ БИЛЕТА
Министерство науки и высшего образования

Российской Федерации
Читинский институт (филиал)

Федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего

образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ»
Читинский институт

(ЧИ ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление - 38.03.05 Бизнес-
информатика

Профиль - Цифровая экономика
Кафедра информационных техно-

логий и высшей математики
Дисциплина – Мультимедиа техно-

логии

БИЛЕТ № 1

1. Тест (30 баллов).
2.  Восстановить исходное изображение с  помощью графических редакторов (35

баллов).
3. Нарисовать схему в MS Visio согласно предложенному образцу (35 баллов).

Составитель __________________________________ Е.А. Михайлова
Заведующий кафедрой __________________________Л.И. Трухина

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-



НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Система критериев оценки определяет  оценку успеваемости по каждому заданию

(вопросу) экзаменационного билета или заданию для зачета с использованием интерваль-
ной шкалы баллов, применяемой в привязке к рейтинговой 100-балльной системе. 

ОЦЕНКА ОТВЕТА НА ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ВОПРОС В УСТНОЙ ИЛИ ПИСЬМЕН-
НОЙ ФОРМЕ:

Оценка  «отлично»  /  «зачтено»  (91-100  баллов)  выставляется  при  соблюдении
следующих условий: Ответ отличается глубиной и полнотой, свободным владением поня-
тийно-категориальным (терминологическим) аппаратом изученной дисциплины. Отража-
ет знание не только основной, но и дополнительной литературы. Приведены примеры, от-
ражающие умение связать теорию с практикой. Ответ изложен логически последователь-
но, грамотно и корректно.

Оценка «хорошо» / «зачтено» (76-90 баллов) выставляется при соблюдении следу-
ющих  условий:  Ответ  отличается  полнотой,  владением  понятийно-категориальным
(терминологическим) аппаратом изученной дисциплины, но в ответе могут присутство-
вать  неточности.  Отражает  знание  основной  литературы.  Приведены  примеры,  от-
ражающие умение связать теорию с практикой. Ответ изложен логически последователь-
но, грамотно и корректно, но недостаточно аргументирован.

Оценка «удовлетворительно» / «зачтено» (61-75 баллов) выставляется при соблю-
дении  следующих  условий:  в  ответе  отражено  знание  понятийно-категориального
(терминологического)  аппарата  изучаемой  дисциплины,  но  присутствуют  отдельные
ошибки и неточности. Ответ характеризуется недостаточным знанием рекомендованной
литературы.  Примеры,  отражающие  умение  связать  теорию  с  практикой,  тривиальны,
либо отсутствуют. Ответ неполный, носит фрагментарный, непоследовательный характер.

Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» (0-60 баллов) выставляется при со-
блюдении следующих условий: Ответ характеризуется незнанием, либо фрагментарным
представлением о понятийно-категориальном аппарате дисциплины, содержит множество
ошибок. Примеры и иллюстрации отсутствуют. Ответ логически непоследователен.

ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ В ФОРМЕ CASE-STUDY (СИТУАЦИИ)
Оценка  «отлично»  /  «зачтено»  (91-100  баллов)  выставляется  при  соблюдении

следующих условий: Четкая формулировка проблемы. Полное и соответствующее ситуа-
ции решение, основанное на знании правовых норм и технологий (опыте), применяемых в
реальных  организациях  (известных  компаниях).  Предполагаемые  действия  описаны
логично и последовательно. Даны дополнительные авторские комментарии и предложе-
ния к решению ситуации.

Оценка «хорошо» / «зачтено» (76-90 баллов) выставляется при соблюдении следу-
ющих условий: Понимание сути проблемы, но ее формулирование затруднено. Решение
соответствует ситуации, отражает знание правовых норм и опыт работы других организа-
ций при решении подобных ситуаций. Логика и последовательность действий не наруше-
ны.

Оценка «удовлетворительно» / «зачтено» (61-75 баллов) выставляется при соблю-
дении  следующих  условий:  Проблема  не  сформулирована.  Приведен  набор  действий,
потенциально способствующих улучшению ситуации и решению проблемы.

Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» (0-60 баллов) выставляется при со-
блюдении следующих условий: Предложенный перечень мероприятий не соответствует
ситуации.

ОЦЕНКА РЕШЕНИЯ ЗАДАЧИ
Оценка  «отлично»  /  «зачтено»  (91-100  баллов)  выставляется  при  соблюдении



следующих условий: Полное верное решение - оценивается в n баллов (n – максимальное
количество баллов за решение задачи в структуре экзаменационного билета/задания).

Оценка «хорошо» / «зачтено» (76-90 баллов) выставляется при соблюдении следу-
ющих условий: Верное решение; имеются небольшие недочеты, в целом не влияющие на
решение – оценивается в диапазоне от  0,76*n баллов до 0,9*n баллов (n – максимальное
количество баллов за решение задачи в структуре экзаменационного билета/задания).

Оценка «удовлетворительно» / «зачтено» (61-75 баллов) выставляется при соблю-
дении следующих условий: Решение в целом верное; однако оно содержит ряд ошибок,
либо не учитывает отдельных случаев, но может стать правильным после некоторых ис-
правлений или дополнений – оценивается в диапазоне от 0,61*n баллов до 0,75*n баллов
(n – максимальное количество баллов за решение задачи в структуре экзаменационного
билета/задания).

Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» (0-60 баллов) выставляется при со-
блюдении  следующих  условий:  Решение  неверное;  изначально  выбран  неверный  ход
решения, или решение отсутствует – оценивается в 0 баллов.

ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ ТЕСТОВОГО ЗАДАНИЯ
Подсчитывается доля набранных баллов в максимальной сумме баллов за все

задания теста:
– каждый правильный ответ на тестовый вопрос (тип выборочный,  одинарный,

множественный, открытый) оценивается в m баллов (число m определяется путем деления
максимального  количества  баллов  за  выполнение  теста  в  структуре  экзаменационного
билета/задания на количество тестовых заданий); 

–  каждый  частично  правильный  ответ  на  тестовый  вопрос  (тип  выборочный,
множественный, открытый) оценивается в  m/2  баллов независимо от соотношения пра-
вильно/неправильно выбранных вариантов  (число  m определяется  путем деления  мак-
симального количества баллов за выполнение теста в структуре экзаменационного биле-
та/задания на количество тестовых заданий); 

– каждый неправильный ответ на тестовый вопрос (тип выборочный, одинарный)
оценивается в 0 баллов.

Оценка «отлично»/«зачтено» (91-100 баллов) выставляется, если доля набранных
баллов составляет 91-100%.

Оценка «хорошо»/«зачтено» (76-90 баллов), если доля набранных баллов составля-
ет 76-90%.

Оценка «удовлетворительно»/«зачтено» (61-75 баллов), если доля набранных бал-
лов составляет 61-75%.

Оценка «неудовлетворительно»/«не зачтено» (0-60 баллов), если доля набранных
баллов составляет не более 60%.
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