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Структура
фонда оценочных средств

 по дисциплине «Организация внеучебной деятельности в БГУ»

№
п/п

Этапы формирова-
ния компетенций

Перечень
формируемых
компетенций

ЗУНы (З.1, У1, Н1…) Контрольные задания или иные материалы,
необходимые для оценки знаний, умений,
навыков и опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций

в процессе освоения образовательной
программы

Описание по-
казателей и крите-
риев оценивания

компетенций на раз-
личных этапах
формирования,

описания шкал оце-
нивания

1 Научная деятель-
ность в вузе

Тематика для собеседования по теме заня-
тия исходя из обновления сайта БГУ до 50 баллов

2 Международная 
деятельность в БГУ

Тематика для собеседования по теме заня-
тия исходя из обновления сайта БГУ до 50 баллов

3 Итого по текущей 
аттестации

Максимально
возможный балл по
текущей аттестации

– 100 баллов
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ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Перечень планируемых результатов обучения:

ЗНАТЬ:  возможные сферы и направления  профессиональной самореализа-
ции; приемы и технологии целеполагания и целереализации; пути достиже-
ния более высоких уровней профессионального и личного развития.

УМЕТЬ: выявлять и формулировать проблемы собственного развития, исхо-
дя из этапов профессионального роста и требований рынка труда к специали-
сту; формулировать цели профессионального и личностного развития, оце-
нивать  свои  возможности,  реалистичность  и  адекватность  намеченных
способов и путей достижения планируемых целей.

ВЛАДЕТЬ:  приёмами  целеполагания,  планирования,  реализации  необхо-
димых видов деятельности, оценки и самооценки результатов деятельности
по  решению  профессиональных  задач;  приемами  выявления  и  осознания
своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с це-
лью их совершенствования.

Тема 1. Научная деятельность в БГУ
1. Научно-исследовательские подразделения
2. Студенческая научно-исследовательская лаборатория (Young business

lab)
3. Проекты
4. Научные журналы
5. Научная библиотека
6. Издательский дом БГУ

Тема 2. Управление международной деятельностью в БГУ
1. Международные конкурсы и гранты
2. Международные связи
3. Зарубежные партнеры
4. Академическая мобильность
5. Программы двойного дипломирования
6. Летние школы, стажировки


